JUSTICIA DE CERCA

In espacio que orienta, informa y educa sobre temas que buscan facilitar a la ciudadania el acceso a la justicia.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional es el érgano de participacion interno de la empresa para una
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos. Su
funcién es facilitar el entendimiento entre las partes, creando un foro estable de didlogo ordenado.

Los empleadores tendran la obligacién de crear Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas
empresas en que laboren quince o mas trabajadores; en aquellos que tengan menos trabajadores, pero
gue a juicio de la Direcciéon General de Previsidn Social, se considere necesario por las labores que
desarrollan, también se crearan los Comités.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social brinda la capacitacion inicial a los miembros del Comité, sobre aspectos basicos de seguridad y salud
ocupacional, asi como de organizacidn y funcionamiento para efectos de su acreditacion; las capacitaciones posteriores estan a cargo del empleador.

El Comité estara conformado por partes iguales de representantes electos porlos empleadores y trabajadores respectivamente. En la conformacién
del comité debera garantizarse la apertura a una participacion equitativa de trabajadores de acuerdo a sus especialidades y niveles de calificacion.

El empleador tiene la obligacion de comunicar a la Direccion General de Previsién Social, dentro de los ocho dias habiles posteriores a su designacion,
los nombres y cargos de los miembros del comité, con el fin de comprobar su capacitacion y proceder en su caso a la acreditacion de sus miembros
quienes ejerceran sus funciones ad-honorem y no gozardn por su cargo de privilegios laborales dentro de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tendra entre otras funciones las siguientes:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de la politica y programa de gestion de prevencion de rie sgos ocupacionales.

e Promover iniciativas sobre procedimientos para la prevencion de riesgos, pudiendo colaborar en la correccién de las deficiencias existentes.

e Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de
seguridad necesarias para evitar su repeticion.

e Proponer al empleador, la adopcién de medidas de cardcter preventivo, pudiendo a tal fin efectuar propuestas por escrito.

e Instruir a los trabajadores sobre los riesgos propios de la actividad laboral, observando las acciones inseguras y recomendando métodos para
superarlas

e Inspeccionar periédicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las condiciones fisicas y mecanicas inseguras, ca paces de producir
accidentes de trabajo, a fin de recomendar medidas correctivas de caracter técnico.
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