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Cadigo de trabajo de El Salvador

Derecho Colectivo de Trabajo
Contrato colectivo de trabajo

EL Contrato Colectivo de Trabajo viabiliza que el patrono y los
trabajadores representados por el sindicato de la empresa, negocien en
un plano de igualdad, facilitando una democratizacion dentro de la
empresa, generando con esto una fuente de derechos y obligaciones
para las partes, representando un medio positivo para la creacion de
prestaciones que pudieran ser servicios sociales a favor de los
trabajadores tales como: clinicas médicas, canastas bésicas y otros
servicios que favorezcan la seguridad personal y familiar de los
empleados. Por ofra parte el contrato colectivo también favorece a los
patronos, de manera que cuando los trabajadores logran obtener
mejores condiciones de vida, ésto repercute en beneficio de la empresa, : :
puesto que los trabajadores, teniendo mejores ingresos, tendran mejores oportunidades y seran mas productivos.

Contrato colectivo de trabajo

Art. 268.- El contrato colectivo de trabajo y la convencion colectiva de trabajo, tienen por objeto regular, durante su vigencia,
las condiciones que regiran los contratos individuales de trabajo en las empresas o0 establecimientos de que se trate; y los
derechos y obligaciones de las partes contratantes.
Art. 269.- El contrato colectivo de trabajo se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores, por una parte, y un
patrono, por la otra. Cuando los trabajadores afiliados a un sindicato presten sus servicios a diversos patronos, el sindicato
podra celebrar contratos colectivos con cada uno de éstos, siempre que estén obligados a contratar.
Art. 270.- El sindicato de trabajadores es titular de los derechos de celebrar y revisar un contrato colectivo. Para ejercer el
derecho de celebrar por primera vez un contrato colectivo, es necesario que el sindicato tenga como afiliados no menos del
cincuenta y uno por ciento de los trabajadores de la empresa o establecimiento. Lo mismo ocurriré respecto del patrono que
en su empresa o establecimiento tuviere no menos del porcentaje dicho de trabajadores afiliados a un sindicato. {...)
Art. 271.- Todo patrono estaré obligado a negociar y celebrar contrato colectivo con el sindicato a que pertenezca el
cincuenta y uno por ciento de los trabajadores de su empresa o establecimiento, cuando se lo solicite el sindicato. Igual
obligacién tendré el sindicato a que pertenezca el cincuenta y uno por ciento de los trabajadores de una empresa o
establecimiento, cuando se lo pida el patrono. Si dos o mas sindicatos tienen afiliados en una misma empresa o
establecimiento, pero ninguno tuviere el cincuenta y uno por ciento por lo menos del total de los trabajadores, ya sea de la
empresa o del establecimiento, podran coligarse dichos sindicatos con el fin de llenar el porcentaje mencionado, en cuyo
caso el patrono estara obligado a negociar y celebrar contrato colectivo con los sindicatos coligados, si éstos conjuntamente
lo pidieren.
Art. 273.- El contrato colectivo de trabajo celebrado a plazo, puede revisarse por mutuo acuerdo de las partes, observandose
para ello los procedimientos establecidos para su celebracién, en lo que fueren aplicables.
Art. 275.- Todo contrato colectivo de trabajo debe contener:

a) Lugar y fecha de su otorgamiento;

b) Nombres completos y generales de quienes lo suscriben y expresion de la calidad en que actuan;

c) La fecha en que entrara en vigor y su duracién;

ch) Las condiciones generales de trabajo que regiran los contratos individuales celebrados o por celebrarse en la empresa

0 establecimiento;

d) Clausula que determinen los derechos y obligaciones de las partes contratantes;

e) Clausulas que garanticen su ejecucion o eficacia; y

f) Las demas estipulaciones en que convengan las partes contratantes.

Fuente Cédigo de Trabajo: https:/bit.ly/3e4vvGg
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