DEPARTAMENTO DE GENERO, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

La Ley Especial Integral
para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres
(LEIV), en el articulo 10
define las distintas
modalidades de violencia
contra las mujeres y dentro
de ellas se incluye lit. c)
Violencia Laboral: Son
acciones U omisiones
contra las mujeres,
ejercidas en forma repetida
y que se mantiene en el
tiempo en los centros de
trabajo publicos o privados,
que constituyan agresiones
fisicas 0 psicoldgicas
atentatorias a su
dignidad

personal y profesional, que

integridad,

obstaculicen su acceso al
empleo, ascenso o0
estabilidad en el mismo, o
que quebranten el derecho
a igual salario por igual

trabajo.

ACOSO LABORAL

IPOS DE ACOSO LABORAL

1) VERTICAL: es aquel tipo
de hostigamiento laboral que se desarrolla
entre personas que estan en una posicion

jerarquica diferente.

- Vertical ascendente: cuando se genera
la excepcional situacién de que una o
varias personas en una posicion
jerérquica superior dentro de la estructura
de la organizacion acosan a una persona

que se encuentra en una posicion inferior.

- Vertical descendente: denominado
también bossing—, de mayor ocurrencia,
tiene lugar cuando una persona en una
posicion jerarquica superior —ya sea
empleador, empleadora, jefatura directa,
de area o de unidad, administracion, etc. —
hostiga moralmente a su dependiente o

subordinado o subordinada.

2) HORIZONTAL: esta categoria de
acoso laboral corresponde a la que se
puede presentar entre compafieros vy
comparieras de trabajo que se encuentran
en una posicién similar o equivalente
dentro de la estructura de la empresa o

institucion.
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3) MIXTO O COMPLEJO: en este
supuesto, el acoso comienza de forma
horizontal, la persona agresora es una
0 varias de las compafieras o
compafieros de trabajo de aquella o
aquellas que sufren el acoso; pero en
un momento posterior, toma
conocimiento de la situacion la jefatura
y, en lugar de intervenir en favor de la
acosada y/lo acosadas, no adopta
ninguna medida para solucionar la

situacion.

4) DISCRIMINATORIO: la persona
acosada es considerada distinta al
resto del grupo por ciertas condiciones
como su sexo, edad, discapacidad,
condicion cero positiva, circunstancias
familiares, orientaciéon sexual, color de
piel, religion, ideologia politica,
afiliacién sindical, origen social o

cualquier otra condicion.

Fuentes:

Art. 10 de la Ley de Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres,

Guia para la Prevencion, Atencion y
Erradicacion del Acoso Laboral en el

Sector Publico.
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