
 

Cómo generar cambios a nivel estructural:  

siete acciones para lograr un mundo más solidario 

Las siguientes siete acciones recomendadas para conseguir este objetivo están inspiradas en la labor fundamental de cientos 

de feministas, organizaciones de mujeres y sus aliados, y organizaciones de justicia social que articularon planes detallados de 

trabajo para fomentar un mundo más humanitario, equitativo, sostenible desde el punto de vista ambiental, habitable y 

económicamente justo después del COVID-19. 

• Esté a disposición de todas las madres y los padres en el lugar de trabajo formal, ya sean trabajadores de tiempo parcial o completo, 

y para quienes trabajan en el sector informal o del trabajo esporádico a través de programas de apoyo a los ingresos y protección 

social. 

• Sea remunerada a razón del salario de la persona que se toma la licencia para incentivar a los padres que, a menudo, tienen salarios 

más altos que sus parejas mujeres. 

• Sea garantizada por ley nacional. 

• Ofrezca protección del empleo en el momento de reincorporarse a las actividades. 

• Ofrezca licencia por paternidad y maternidad, sin restarles días a las mujeres para ofrecérselas a los hombres. 

• Sea igual tanto para las mujeres como para los hombres pero con días específicos no transferibles para los hombres o los 

cuidadores. 

• Tenga una duración de, al menos, 16 semanas. 

• Esté disponible para todas las modalidades de familia y cuidado, entre ellas, las madres y padres del mismo sexo, adoptivos, solteros 

y no casados. 

• Esté combinada con acceso a educación de la primera infancia de alta calidad, modalidades de trabajo flexible y apoyo al cuidado 

para todos los niños y las niñas, así como otras medidas para aliviar la carga del cuidado y modificar las normas de género en torno 

a los cuidados. 

• Sea monitoreada para garantizar que los hombres se tomen la licencia a la que tienen derecho y se ajuste sobre la base de dicho 

monitoreo para solucionar los obstáculos que impiden a los hombres hacer uso de la licencia. 

• Se enmarque en un lenguaje neutral o inclusivo en términos de género, lo que haría extensivos los derechos a todos los padres, 

independientemente de su identidad de género, estado civil o condición de padres biológicos. P7 https://bit.ly/3tgoyYU 
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San Salvador, martes 21 de septiembre de 2021. 

La plena participación de los hombres en el trabajo de cuidado forma parte de una revolución urgente y necesaria para 

darle al cuidado un lugar preponderante en las economías, las sociedades y la vida de las personas. 

ACCION 2: Brindar una licencia parental igualitaria, con protección del empleo y remunerada a todas las madres y los 

padres como una política nacional: La licencia parental, junto con otras modificaciones en las políticas, puede transformar 

los patrones de género relativos al cuidado y apoyar a todos los padres y madres en su función como cuidadoras y 

cuidadores, así como desarrollar patrones permanentes de igualdad en el trabajo de cuidado: Para que esto ocurra, los 

Gobiernos y las empleadoras y empleadores deben asegurarse de que la licencia parental reúna las siguientes 

condiciones: 

https://bit.ly/3tgoyYU

