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Como generar cambios a nivel estructural:

Siete acciones para lograr un mundo mas solidario

La plena participacion de los hombres en el
trabajo de cuidado forma parte de una revolucion
urgente y necesaria para darle al cuidado un lugar
preponderante en las economias, las sociedades y
la vida de las personas.

Las siguientes siete acciones recomendadas para
conseguir este objetivo estan inspiradas en la
labor fundamental de cientos de feministas,
organizaciones de mujeres y sus aliados, vy
organizaciones de justicia social que articularon
planes detallados de trabajo para fomentar un
mundo mas humanitario, equitativo, sostenible
desde el punto de vista ambiental, habitable y
econdmicamente justo después del COVID-19.

ACCION 4: Transformar las instituciones sanitarias
para promover la participacion de los padres desde
el periodo prenatal hasta el nacimiento y la
infancia, asi como su involucramiento como
cuidadores. Si bien es menos probable que los
hombres en gran parte del mundo busquen
atenciéon primaria de salud, son mas propensos a
interactuar con los servicios de salud, sobre todo,
cuando su conyuge estd embarazada. Los

hospitales y las clinicas son, por consiguiente, sitios

clave para involucrar a los hombres en experiencias
de cuidado mas positivas. No obstante, no todos los
servicios de salud son lugares acogedores para los
hombres o los padres.

Para que esto cambie, los gobiernos y las
instituciones sanitarias deberian:

e Asegurarse de que los hombres sean incluidos
en las politicas de salud y cuidado relacionadas

con el nacimiento de un nifio o una nifa y se
institucionalice un enfoque positivo del cuidado
a cargo de los hombres.

e Elaborar estrategias intersectoriales para
aumentar la participacion de los hombres en el
cuidado y alentar la creacion de servicios (p. €j.,
prenatales, de bienestar infantil, educacién y
salud) que involucren a los padres de manera
activa y rutinaria.

e Abordar los obstaculos que impiden Ia
participacién de los hombres (por ejemplo,
horario de atencion limitado) y trabajar con los
hombres y los niflos de sus comunidades en
métodos de salud fisica y mental en maneras que
no solo sean sensibles al género, pero que
también puedan cuestionar las normas vy
practicas restrictivas de género y favorecer otras
mas equitativas.

e Capacitar y sensibilizar al personal sobre la
diversidad de hombres y padres, a saber,
homosexuales, bisexuales, transgénero y queer,
asi como aquellos pertenecientes a otros grupos
histéricamente excluidos que experimentan
discriminacidn en la atencidn sanitaria.

e Elaborar protocolos para responder a los casos
de violencia ejercida por los hombres contra sus
parejas mujeres. P8 https://bit.ly/3tgoyYU
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