
 

 

Artículo 59 

Edad mínima para el trabajo 
 
La edad mínima para que una persona pueda realizar actividades laborales es de 
catorce años de edad, siempre  y  cuando  se  garantice  el  respeto  de  sus  derechos  
y  no  perjudique  el  acceso  y  derecho  a  la educación.  Bajo  ningún  concepto  se  
autorizará  el  trabajo  para  las  niñas,  niños  y  adolescentes  menores de catorce 
años. 
 
El Consejo Nacional de la Niñez y de la Adolescencia establecerá políticas para 
elevar progresivamente la  edad  mínima  de  admisión  al  empleo  o  al  trabajo  a 
un  nivel  que  haga  posible  el  más  completo  desarrollo físico y mental de los 
adolescentes. 
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