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GLOSARIO DE GÉNERO  

Acoso sexual: Trata de un 

comportamiento de naturaleza 

sexual (física o verbal), que surge 

en las relaciones laborales y que, 

no siendo deseado por la víctima, 

es percibido por esta como un 

condicionante hostil para su 

trabajo, convirtiéndolo en algo 

humillante. Es una forma de 

discriminación por razón de 

género y la mayoría de sus 

víct imas son mujeres. El 

problema guarda relación con la 

asignación de roles y afecta 

seriamente a la situación de las 

mujeres en el mercado de trabajo.  

Androcentrismo: La adopción de 

un punto de vista central desde el 

cual el sujeto contempla el 

mundo. En el discurso lógico 

tradicional, dicho punto de vista 

ha ven ido  re f le jando  la 

perspectiva privilegiada del varón, 

aunque no de todos los hombres; 

sino de aquellos hombres que se 

han situado en el centro 

hegemónico de la vida social. 

Corresponde a una visión del 

mundo centrada en el varón que 

obvia e invisibiliza el punto de 

vista femenino, infravalorando o 

negando las aportaciones de las 

mujeres a la sociedad y a la 

cultura; así como su ámbito 

experiencial.  

 

 

 

Equidad de Género: El término 

equidad alude a una cuestión de 

justicia: es la distribución justa de 

los recursos y del poder social en 

la sociedad; se refiere a la justicia 

en el tratamiento de hombres y 

mujeres, según sus necesidades 

respectivas. En el ámbito laboral 

el objetivo de equidad de género 

sue le  incorporar  medidas 

diseñadas para compensar las 

desventajas de las mujeres.  

Estereotipos: Son conjuntos de 

creencias o imágenes mentales 

muy simplificadas y con pocos 

detalles acerca de un grupo 

determinado de gente que son 

generalizados a la totalidad de los 

miembros del grupo. El término 

sue le  usarse en sent ido 

peyorativo, puesto que se 

considera que los estereotipos 

son creencias ilógicas que sólo 

pueden ser  desmontadas 

mediante la sensibilización.  

Feminismo: Conjunto de 

corrientes de pensamiento, 

teorías sociales y prácticas 

políticas que se posicionan en 

abierta crítica de las relaciones 

sociales históricas, pasadas y 

presentes; y que provienen 

principalmente de la  experiencia 

femenina. 

 

PARTE I 

Las teorías feministas realizan 
una crítica a la desigualdad social 
entre mujeres y hombres, 
cuestionando las relaciones entre 
sexo, sexualidad, poder social, 
político y económico, y proclaman 
la promoción de los derechos de 
las mujeres. El feminismo no se 
encuentra asociado a ningún 
grupo, práctica o evento histórico 
en particular, porque nace a partir 
de la conciencia acerca de las 
desigualdades provocadas por los 
sistemas sexo/género y de la 
búsqueda de la justicia social.  

Género: Construcción cultural 

mediante la que se adscriben 

roles sociales, actitudes y 

aptitudes diferenciados para 

hombres y mujeres en función de 

su sexo biológico. Este concepto 

hace referencia a las diferencias 

sociales que por oposición a las 

particularidades biológicas, han 

sido aprendidas, cambian con el 

tiempo y presentan multitud de 

variantes. Se util iza para 

demarcar estas diferencias 

socioculturales entre mujeres y 

hombres que son impuestas por 

l o s  s i s t e m a s  p o l í t i c o s , 

económicos, culturales y sociales 

a través de los agentes de 

soc ia l i zac ión y  que son 

modificables.  


