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Beneficios de la corresponsabilidad  

Erradicar  la doble jornada laboral de las 

mujeres, si las tareas se reparten de una 

forma equitativa en un hogar, se 

acabaría con la denominada doble 

jornada laboral que muchas mujeres 

deben afrontar.  

Ayudaría a superar el techo de cristal y 

el suelo pegajoso;  es decir, que  las 

mujeres ya no se verían tan en la 

necesidad de reducir su jornada si 

ambos progenitores se ocupan en la 

misma medida del cuidado de sus hijos.  

Erradicar con estereotipos y roles de 

género superándose esos prejuicios que 

llevan a discriminar a mujeres y 

hombres para determinados trabajos y 

puestos de trabajo, al presuponerles 

ciertas habilidades innatas a su sexo 

biológico.  

 



A  lo largo de la historia, la 

sociedad ha dividido el 

trabajo con base en el sexo de las 

personas, el trabajo reproductivo que 

hacían las mujeres estaba relacionado 

con la casa y los cuidados; era invisible 

y poco importante y el trabajo 

productivo que hacían los hombres 

estaba reconocido y valorado por la 

sociedad a cambio del trabajo tenían 

un sueldo y esto les daba poder y 

libertad.  

Con el paso de los años, las mujeres 

han avanzado en sus derechos, su 

acceso a la educación y se han 

incorporado al mercado laboral es en el 

marco de ese avance que se está 

logrando dividir de manera equitativa 

las responsabilidades del hogar. 

La distribución equitativa de 

actividades entre hombres y 

mujeres se pueden clasificar en 

3 ámbitos  

Corresponsabilidad individual 

entre hombres y mujeres. 

Corresponsabilidad familiar 

entre las personas que integran  

l a  f a m i l i a  y  a s u m e n 

responsabilidades, y se encargan 

del bienestar y el cuidado del 

hogar. 

Corresponsabilidad social entre 

las instituciones, el Estado, las 

empresas y las asociaciones que 

ponen en marcha medidas de 

conciliación de la vida laboral, 

familiar y personal.  

Entenderemos por corresponsabilidad 

la responsabilidad compartida y 

asumida de forma equitativa por 

hombres y mujeres; es decir, un 

reparto equitativo de las tareas y toma 

de decisiones en todos los ámbitos de 

la sociedad: laboral, social, político y 

económico.   

En el proceso de construir una 

sociedad igualitaria entre mujeres y 

hombres, la corresponsabilidad juega 

un papel muy importante, ya que las 

responsabilidades se comparten de 

forma equitativa, como las tareas 

domésticas y de cuidado, y de esa 

manera se estarán rompiendo con 

ciertos roles y estereotipos de género 

que han venido trasladándose de 

generación en generación. 

 


