A pesar del trabajo desarrollado a
través de los afios por grupos
feministas en materia de derechos
humanos de las mujeres, la
desigualdad de género es un
problema social que ha logrado
mantenerse vigente y esta

enquistado en nuestra sociedad.

Es por eso importante trabajar en
el empoderamiento y liderazgo
femenino, y lograr erradicar los
obstaculos con los que las mujeres

se enfrentan diariamente.
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I sistema
patriarcal cuenta con
distintas estrategias para
obstaculizar el desarrollo
profesional y personal de
las mujeres, una de ellas es el

llamado Techo de Cristal.

El término Techo de Cristal fue
acunado por Marilyn Loden en
1978.

Son multiples y muy variados los
factores que influyen en Ia
existencia del techo de cristal, se
trata principalmente de factores
socioculturales muy arraigados,

como por ejemplo:

-Los roles de género que limitan el

desarrollo profesional de la mujer.

-Prejuicios  socioculturales que
dificultan al hombre aceptar

ordenes de una mujer.

-Politicas basadas en afinidad vy

amistad complice entre hombres.

-Los roles de género que limitan
el desarrollo profesional de la
mujer

Consecuencias del Techo

de Cristal para las mujeres

El denominado Techo de Cristal
trae consigo una serie
de consecuencias negativas para
las mujeres, entre las mas
destacables tenemos, la sub-
valoracion de la mujer como
elemento importante en el
proceso productivo, su capacidad

se ve menospreciada.

El Techo de Cristal es una

metéafora que designa un tope
para la realizacion de la mujer en
la vida publica, generado por los
estereotipos y las construcciones
culturales de las sociedades, a
través del tiempo; también,
podemos afirmar que el techo de
cristal es el encubrimiento de
practicas machistas que justician
el monopolio masculino dentro

del ambito laboral.



