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Corte Suprema de Justicia inicia juramentacién
de abogados del aino 2026

| presidente de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), doctor Henry Alexander

Mejia, presidié el primer acto de juramentacién de 239 abogados de la

Republica en 2026, quienes, a partir de este dia, quedan autorizados para

ejercer su profesion en la defensa de los derechos, la legalidad y el acceso a
la justicia de sus representados.

Con la toma de protesta a cargo del magistrado
José Ernesto Climaco Valiente, el acto solemne
reafirma el compromiso institucional de la
CSJ con la incorporacién y autorizacién de
nuevos profesionales del Derecho, llamados
a desempenar un papel fundamental
con responsabilidad, ética y vocacién de
servicio. Asimismo, promueve una abogacia
comprometida con el fortalecimiento del
Estado de derecho en beneficio de la sociedad
salvadoreiia.

La ceremonia conté con la participaciéon de
los miembros de la Comisién de Abogacia vy
Notariado: los magistrados Vicente Alexander
Rivas Romero, Fernando Galo y Miguel Elias
Martinez Cortez, asi como del jefe de la Seccidon
de Investigacion Profesional, Rubén Atilio
Meléndez.
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Concluye auditoria interna del Sistema de
Gestion Antisoborno

\ n el marco de las acciones estratégicas orientadas a fortalecer la
transparencia, la integridad y la ética institucional, este dia concluyé el
proceso de auditoria interna del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS) del
Organo Judicial, enfocado en la verificacién de los requisitos establecidos

en la norma ISO 37001:2016.

El proceso tuvo como finalidad constatar
el cumplimiento de la normativa legal vy
reglamentaria vigente aplicable a los procesos
institucionales, asi como evaluar la efectividad
de los controles y mecanismos implementados
para la prevencién, deteccién y erradicacion
de cualquier acto de soborno, como parte del
fortalecimiento continuo del sistema y del
camino hacia la obtencién y mantenimiento de
la certificacion internacional.

Con estas acciones, la Corte Suprema de
Justicia, bajo el liderazgo del presidente, doctor
Henry Alexander Mejiq, reafirma su compromiso
institucional de mantener una postura firme
y sostenida de cero tolerancia al soborno,
orientada a consolidar la implementacién vy el
cumplimiento efectivo del Sistema de Gestidn
Antisoborno.
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Presentacion de informe de revision del Sistema
de Gestion Antisoborno a la Alta Direccion

\ | presidente de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), doctor Henry Alexander
Mejia, conocié este dia el informe de revisidon del Sistema de Gestidn
Antisoborno (SGAS) del Organo Judicial, presentado en cumplimiento de
lo establecido en el apartado 9.3 de la norma ISO 37001:2016.

La presentacién estuvo a cargo del Comité de la
Funcién de Cumplimiento y tuvo como propésito
evaluar el desempeio del SGAS, analizar los
resultados de las auditorias realizadas, verificar
la eficacia de las medidas implementadas
para enfrentar los riesgos de soborno, asi como
identificar oportunidades de mejora orientadas
a fortalecer el sistema, entre otros aspectos de
cardcter estratégico.

Esta accién evidencia el compromiso de la CSJ
con la transparenciq, la integridad y la mejora
continua de los procesos institucionales, como
parte de los avances hacia la certificacion
internacional del Sistema de  Gestidn
Antisoborno.
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Inicia fase uno de la auditoria externa para
la certificacion del Sistema de Gestidén
Antisoborno del Organo Judicial

n seguimiento a las acciones de implementacién del Sistema de Gestidn

Antisoborno (SGAS) en el Orgono Judicial, este dia se desarrolld, a través del

Organismo Salvadorefio de Normalizacidn, la reunién de apertura de la fase uno

de la auditoria externa, dirigida a la Alta Direccién y liderada por el presidente de
la Corte Suprema de Justicia (CSJ), doctor Henry Alexander Mejia.

Estafasetiene como objetivo evaluarlos procesos
direccionales, clave y de apoyo declarados
dentro del alcance técnicamente aprobado,
a fin de verificar que la implementaciéon del
sistema cumpla con los requisitos establecidos
en la norma ISO 37001:2016, asi como identificar
fortalezas y oportunidades de mejora.

En la actividad participaron, en su calidad de
representantes de Corte Plena y como érgano
de gobierno, los magistrados Alejandro Antonio
Quinteros Espinoza y Fernando Galo. Asimismo,
asistieron los integrantes del Comité de la
Funcién de Cumplimiento de la CSJ.

Este avance constituye un paso estratégico para
asegurar que los mecanismos de prevencion,
deteccién y respuesta frente al soborno se
encuentren debidamente alineados con
estdndares internacionales, de cara al proceso
de certificacion del SGAS.
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Presentan informe de revision del
Sistema de Gestion Antisoborno

| | Comité de la Funcién de Cumplimiento del Organo Judicial presenté este dia el
informe de revisién del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS) al presidente de la
Corte Suprema de Justicia (CSJ), doctor Henry Alexander Mejia, y a los magistrados
en Corte Plena, quienes integran el érgano de gobierno de esta institucién.

Durante la presentacion se expusieron los
avances alcanzados, las mediciones efectuadas
y el funcionamiento del SGAS, ademds de los
resultados de las auditorias realizadas y las
oportunidades de mejora continua, orientadas a
fortalecer la prevencion y gestion de los riesgos
de soborno.

Con esta accién, el C)rgono Judicial da
cumplimiento a lo establecido en el apartado
9.3.2 de la norma ISO 37001-2016 y reafirma
su compromiso con el proceso de certificacién
internacional, el fortalecimiento de la integridad
y la cultura de cero tolerancia al soborno.
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Presidente de la CSJ recibe visita oficial de
encargada de negocios de la Embajada de los
Estados Unidos

| presidente de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), doctor Henry Alexander

Mejia, recibié este dia la visita oficial de la encargada de negocios de la

Embajada de los Estados Unidos, Naomi Fellows quien estuvo acompanada

de Benjamin Burnes, oficial politico, y Katie Plona, directora de la Oficina
de Asuntos Internacionales de Narcéticos y Aplicacion de la Ley (INL).

La visita de las autoridades estadounidenses
tuvo como propdsito conocer las proyecciones
del Organo Judicial y la Corte Suprema de
Justicia para el affio 2026, asi como continuar
fortaleciendo los lazos de amistad y cooperacién
entre ambas  naciones, que trabajan
permanentemente en el fortalecimiento de la
justicia.

Durante el encuentro se contd, ademds, con la
participacién del magistrado de la Sala de lo
Penal de la CSJ, Alejandro Antonio Quinteros
Espinoza.
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Magistrados de la Corte Suprema de Justicia
participan en reunion informativa en el CNJ

os magistrados de la Sala de lo Penal, Sandra Luz Chicas de Fuentes y

de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Miguel Elias Martinez Cortez,

participaron, en su calidad de capacitadores, en una reunién informativa en

la Escuela de Capacitacién Judicial Dr. Arturo Zeledén Castrillo, del Consejo
Nacional de la Judicatura (CNJ).

La reunién tuvo como propdsito conocer los
lineamientos generales de la metodologia de
trabajo institucional, asi como la planificacion y
ejecucion de actividades académicas. Asimismo,
se presentd el Plan Anual de Capacitacion (PAC)
correspondiente al afio 2026.

Con este aporte académico, los magistrados
ponen a disposicion su experiencia vy
conocimientos para el fortalecimiento de
las capacidades técnicas y prdcticas de los
servidores publicos, reafirmando el compromiso
del Organo Judicial con la formacién continua
del sector justicia.
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Jueces de paz de la zona occidental reciben
proceso formativo para fortalecer el Servicio
Nacional de Facilitadores Judiciales

a magistrada de la Sala de lo Constitucional y coordinadora de la Comisién

de Seguimiento del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales (SNFJ), Elsy

Duefias Lovos, inaugurd el primer proceso de formacion y fortalecimiento

institucional denominado “Cohesidn social y fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas”, dirigido a jueces de paz de la zona occidental que cuentan con la
implementacién del SNFJ en sus respectivas jurisdicciones.

Esta primera jornada formativa se enmarca en
los compromisos adquiridos mediante la firma
de la carta de entendimiento con Catholic Relief
Services (CRS), a través del proyecto Sinergiq,
con el propédsito de reforzar las habilidades
técnicas orientadas al bien comun, promoviendo
la dignidad humana y la convivencia pacifica en
las comunidades.

Durante su intervencién, la magistrada Dueias
Lovos senald: "Con la colaboracién de CRS
se fortalecerdn de manera sistemdtica las
habilidades pedagdgicas de los jueces de paz,
reconociendo su rol no solo como operadores
de justicia, sino también como formadores,
orientadores y referentes éticos en sus
territorios. Su compromiso serd determinante
para consolidar una justicia cercana, preventiva
y transformadora”.

Las palabras de bienvenida estuvieron a
cargo de la representante de CRS El Salvador,
Rosa Anaya, quien expresd su agradecimiento
a los asistentes y destacéd: “Los paises con
mayor cohesién social son aquellos que mejor
resuelven los conflictos cotidianos y fortalecen
la confianza en sus instituciones desde distintos
dmbitos. Desde esa experiencia, el rol de los
jueces de paz es extremadamente estratégico”.

Por su parte, la representante de CRS
Latinoamérica, Cecilia Sudrez, destacd el
privilegio de colaborar de manera articulada
con el sistema de justicia salvadoreifo y de
trabajar de la mano con los jueces de paz, a
fin de reforzar las estructuras que garanticen la
proteccién y el respeto de la dignidad humana.

Entre las temdticas abordadas durante la
jornada se incluyeron la introduccién y definicién
de la cohesién social, su marco legal, asi como
sus esferas y dimensiones, las cuales permiten
comprender de manera sistemdtica el rol del
SNFJ, el acompainamiento a los facilitadores
judiciales y su aporte pedagdgico.

Esta actividad constituye la primera experiencia
formativa de una serie de capacitaciones que
serdn replicadas préximamente en las demds
zonas del pais.

A la jornada asistié el jefe de la Unidad
Coordinadora del SNFJ, Benjamin Chicas, junto
a su equipo técnico.

L0

Revista resumen de actividades del Organo Judicial 1"




12  Revista resumen de actividades del Organo Judicial



Instituto de Medicina Legal recibe al primer
grupo de profesionales del Programa Regional
de Pasantias Forenses

a Corte Suprema de Justicia (CSJ), a través del Instituto de Medicina Legal

(IML) Dr. Roberto Masferrer, fue sede del acto de bienvenida del primer grupo

de profesionales seleccionadas para la fase presencial del Programa Regional

de Pasantias Forenses. Esta iniciativa es impulsada por la Red de Servicios de
Ciencias Forenses (RSCF) y financiada por la Republica de Corea.

El Programa Regional de Pasantias Forenses
se enmarca en la Estrategia de Seguridad de
Centroamérica (ESCA) y cuenta con el respaldo
del Fondo Corea-SICA, con el propdsito de
promover la cooperacion técnica, el intercambio
de buenas prdcticas y el desarrollo de talento &
humano especializado en ciencias forenses. =

La pasantia, desarrollada por primera vez de ’
manera presencial en la regidn del Sistema

de la Integracién Centroamericana (SICA),
se implementa en las instalaciones del IML
en El Salvador, bajo la direccion del doctor
Pedro Martinez. El grupo de pasantes estd
conformado por especialistas provenientes del
Instituto Nacional de Ciencias Forenses (INACIF)
de Guatemalaq; el Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses (IMELCF) de Panamg; vy el
Departamento de Medicina Legal del Organismo ¢ <
de Investigacién Judicial de Costa Rica. - -

Durante el primer trimestre de 2026, las W "-“!";I’
profesionales fortalecerdn sus capacidades | . r
técnicas mediante el intercambio de experiencias
nacionales y el desarrollo de actividades de
campo.

Con la ejecucién de esta iniciativa, la CSJ
reafirma su compromiso con la consolidacién
de las capacidades institucionales y el
fortalecimiento de la justicia y la seguridad en
los Estados miembros de la regién.
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CSJ fortalece capacidades institucionales para el
cumplimiento de la norma ISO 37001 en la gestion
de riesgos de soborno

a Corte Suprema de Justicia (CSJ), a través del Comité de Apoyo a la Alta

Direccidon, desarrollé una jornada de capacitacién dirigida a servidores

judiciales de dreas estratégicas, orientada a fortalecer el conocimiento y la

correcta aplicacién del instructivo para la gestion de riesgos de soborno del
Organo Judicial.

Durante la actividad, el capacitador Fredi
Munguia expuso las generalidades vy la
metodologia actualizada del instructivo, con
énfasis en la identificacién y valoracién de
riesgos, los controles existentes y las acciones
a implementar para su adecuado tratamiento,
entre otros aspectos relevantes.

Este instrumento permite estandarizar el proceso
de gestién de riesgos de soborno y contribuye
al cumplimiento de los numerales 4.5 y 6.1 de
l[a norma ISO 37001:2016. Ademds, resulta de
aplicacién obligatoria para todas las dreas y
niveles jerdrquicos vinculados con el Sistema de
Gestiéon Antisoborno.
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CSJ redliza reunién de apertura de auditoria
interna del Sistema de Gestion Antisoborno

a Corte Suprema de Justicia (CSJ) realizé la reunién de apertura que marca
el inicio de las auditorias internas en las dependencias vinculadas a la
implementacién del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS) en el Organo
Judicial.

El objetivo de este proceso es evaluar la
conformidad del SGAS con la norma ISO
37001:2016, asi como con los requisitos legales
y reglamentarios aplicables a cada proceso.
Asimismo, se busca verificar la eficacia del
sistema para prevenir, detectar y enfrentar
el soborno, como parte del avance hacia la
certificacién internacional.

En esta fase inicial se conté con el
acompanamiento de auditores del Ministerio
de Hacienda, quienes apoyardn el desarrollo
de la auditoria conforme a los lineamientos
establecidos.

Mediante estas acciones, el Orgono Judicial
reafirma su compromiso con laimparcialidady la
eficiencia del proceso de auditoriqg, fortaleciendo
la transparencia y la integridad institucional

Revista resumen de actividades del Organo Judicial



CSJ desarrolla jornada educativa sobre acceso a la
justicia para personas adultas mayores

a Corte Suprema de Justicia (CSJ), a través de la Direccién de Atencién Integral

a las Mujeres y Acceso a la Justicia (DMJ) y en coordinacién con la Unidad

para la Atencién de Personas Mayores (UAPM), desarrollé la jornada educativa

denominada “Reglas de Brasilia: medidas cautelares y de proteccién en favor
del acceso a la justicia de las personas adultas mayores”.

La directora de la DMJ, Vanessa Margarita Leiva
Martinez, asistié a la actividad, la cual se llevd
a cabo con motivo de la conmemoraciéon del
Mes de la Persona Adulta Mayor, establecido
mediante decreto legislativo en 1992, con el
propdsito de reconocer la sabiduriay experiencia
que este sector aporta a la sociedad.

Durante el evento, la jefa de la UAPM, Vania
Cdrcamo, impartié la ponencia "Reglas de
Brasilia sobre el acceso a la justicia de las
personas en condiciéon de vulnerabilidad”,
orientada a fortalecer en los servidores
judiciales de los Juzgados de Familia y de Paz
el conocimiento, la sensibilidad y el trato digno
hacia la poblacién adulta mayor.

El taller hizo énfasis en la correcta aplicacién de
medidas cautelares y de proteccidn en procesos
relacionados con maltrato, violencia o despojo
de bienes, desde la perspectiva del control de
convencionalidad y conforme a los criterios
jurisprudenciales vigentes.

Como parte del fortalecimiento técnico, a
las personas participantes se les entregd un
ejemplar de la Ley para la Proteccidon de los
Derechos de la Persona Adulta Mayor y de la
Convencién Interamericana sobre |la Proteccion
de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores.
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Corte Suprema de Justicia clausura proceso formativo
con enfoque en derechos humanos

a Corte Suprema de Justicia (CSJ), a través de la Direccién Integral a las
Mujeres y Acceso a la Justicia (DMJ) y la Unidad de Género, en coordinacién
con Plan Internacional, finalizé el proceso formativo sobre género y derechos
humanos, con el objetivo fortalecer las competencias del personal de la
institucién para su adecuada aplicacién en el quehacer laboral, asi como promover
los principios de derechos humanos, igualdad de género y nuevas masculinidades.

Durante su intervencion, la directora de la
DMJ, Vanesa Leiva, manifestd: "Agradezco su
disposicién de asistir de manera responsable a
este proceso formativo, en el cual se brindaron
temdticas sobre derechos humanos aplicables
para la atencién a poblaciones vulnerables, a
fin de reconocer las necesidades especificas de
proteccién y brindar un servicio mds humano,
como siempre ustedes lo hacen con calidad”.

Asimismo, la coordinadora senior del proyecto
del Fondo Mundial, Marcela Herrera, destacé:
"Este esfuerzo permitié¢ disefiar una malla
curricular que les facilita replicar la informacién
y el compromiso, para que no sean solo ustedes
quienes conozcan estos contenidos, sino que
mds personas puedan interiorizar la importancia
de evitar la violencia y asegurar una vida digna
para las mujeres salvadorenas”.

El proceso formativo se desarrollé durante
cinco meses, a través de 20 jornadas dirigidas
a educadores, trabajadores sociales, psicélogos,
equipos multidisciplinarios, la Seccién de
Atencidon Integral a Victimas, la Unidad de la
Persona Adulta Mayor y las Areas de Atencién a
Niflez y Adolescencia a nivel nacional.

La actividad conté con la participacion de la jefa
de la Unidad de Género, Claudia Maria Nieves, y
su equipo técnico.
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Corte Suprema de Justicia adquiere nuevo
equipo de alta tecnologia para laboratorio de
ADN del Instituto de Medicina Legal

a Corte Suprema de Justicia (CSJ), dirigida por el presidente, doctor Henry

Alexander Mejia, adquirié un nuevo equipo de alta tecnologia para el laboratorio

de Biologia Forense de Acido Desoxirribonucleico (ADN) del Instituto de

Medicina Legal Dr. Roberto Masferrer (IML), el cual permitird obtener resultados
periciales en menor tiempo y con mayor precisién cientifica.

Esta iniciativa fue gestionada por la mdxima
autoridad de la CSJ, con el apoyo del presidente
de la Sala de lo Penal y del Consejo Directivo del
IML, Alejandro Antonio Quinteros Espinoza. Las
autoridades destacaron que el laboratorio de
BiologiaForense de ADN se encuentraacreditado
bajo la norma ISO 17025 y dispone de tecnologia
de punta en todas sus dreas especializadas, en
apego a estdndares internacionales.

De acuerdo con lo expresado por el director
del Instituto de Medicina Legal, Pedro Herndn
Martinez Vdsquez, el equipo corresponde a
un analizador genético de nueva generacion
denominado lon GeneStudio™ S5 System, capaz
de secuenciar el genoma completo de una
persona en aproximadamente 12 horas, proceso
que anteriormente, con equipos convencionales,
podia demorar varios meses.

Asimismo, el doctor Martinez resalté que el IML
es la Unica institucién en el pais que cuenta ‘ |
con un equipo de esta avanzada tecnologia, lo

que permitird fortalecer la cartera de servicios | I l H I E

periciales que el Instituto de Medicina Legal ' | I I ] l I !
pone a disposicion, de forma gratuita, a la
poblacién salvadoreia.
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