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I INTRODUCCION:

En el marco del compromiso con la integridad, la transparencia y la conducta
ética, el Organo Judicial reconoce la importancia de contar con directrices precisas
para el tratamiento de obsequios, regalos, donaciones y otros beneficios similares.
Estas prdcticas, aunque forman parte de usos sociales y comerciales habituales,
pueden generar percepciones de conductas indebidas, conflictos de interés o
afectar y comprometer la objetividad y la independencia de quienes representan
a la institucién; por ello, resulta indispensable regular su manejo de forma clara y
uniforme.

Es asi, que esta politica tiene como finalidad prevenir situaciones que puedan
afectar la imparcialidad, la independencia o la imagen institucional, procurando
que todas las decisiones y actuaciones se realicen conforme a los principios de
ética y normas legales y técnicas que rigen la gestién publica.

Todo lo anterior, se desarrolla en el marco del Sistema de Gestién Antisoborno, y
en cumplimiento del mandato legal establecido en el Art. 16 de la Ley de Compras
Publicas en relacién con el Art. 10 letra b) de su Reglamento de ejecucién. Estas
disposiciones establecen la obligacién de que toda institucién del Estado tramite,
obtenga y mantenga la certificaciéon de la norma antisoborno de conformidad
a los estdndares internacionales de sistemas de gestién. En consonancia con lo
anterior, se incorpora lo dispuesto en la Norma ISO 37001, cuyos requisitos resultan
indispensables para fortalecer los mecanismos de prevencidn, deteccién y respuesta
frente a cualquier forma de soborno o beneficio indebido.

De igual forma, se integra lo dispuesto en el Art. 1de la Ley de Etica Gubernamental,
que establece como objeto normar y promover el desempeio ético en la funcién
publica, asi como prevenir y detectar prdcticas corruptas. Esta disposicién afirma la
obligacién de las instituciones del Estado de garantizar un comportamiento integro
y transparente en todas sus actuaciones. Su propdsito consiste en asegurar que los
servidores publicos ejerzan sus funciones de manera desinteresada y totalmente
desvinculada de cualquier beneficio personal.

. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos y controles para el tratamiento de obsequios, regalos,
hospitalidades, donaciones y beneficios similares, con el propdsito de prevenir
riesgos de corrupcion, sobornoy conflictos de interés, promoviendo la transparenciaq,
la conducta ética y el cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas internas,
garantizando la integridad en todas las interacciones de la organizacién con
terceros y colaboradores.
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lll. ALCANCE:

Aplica para todos los servidores publicos del Organo Judicial, usuarios, socios de
negocio, proveedores y cualquier parte interesada que interactia con la institucion.

IV. MARCO NORMATIVO:

« Convencién Interamericana contra la Corrupcidn.

« Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcién.

+ Ley de Procedimientos Administrativos.

* Ley Anticorrupcidn.

» Ley Especial para la Prevencién, Control y Sancién del Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destruccién Masiva.

» Ley de Acceso a la Informacién Publica.

« Ley de Etica Gubernamental.

+ Ley de Compras Publicas.

« Ley de Servicio Civil.

* Reglamento de la Ley de Compras Publicas.

+ Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
Organo Judicial.

¢ Norma ISO 37001.

« Politica Antisoborno del Organo Judicial.

. Cédigo de Etica Judicial.

« Reglamento de Vidticos y Gastos de Transporte del Organo Judicial.

V.  DEFINICIONES:

- Donacién: Entrega de manera gratuita de bienes o servicios entre
instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, en acciones
de cooperacién, sin recibir pago o beneficio a cambio, con el propdsito de
apoyar el cumplimiento de funciones publicas y atender necesidades de
interés institucional, de acuerdo con la normativa aplicable.

* Hospitalidad: Es la atencidén y cortesia con la que se recibe o atiende a las
personas en la institucién, para iniciar o consolidar relaciones de trabajo o
profesionales, en el ejercicio de las competencias respectivas.

« Institucién: Organo Judicial con todas sus dependencias judiciales y

administrativas, a quienes aplica el Sistema de Gestién Antisoborno,
implementado para prevenir, detectar y contrarrestar el soborno.
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* Obsequio o regalo: Se refiere a la entrega ocasional de bienes o beneficios,
ofrecidos como cortesia o como expresién de afecto o aprecio por una persona,
por ejemplo: recuerdos, presentes de cumpleaios o aquellos que permiten una
sana convivencia y que refuerzan el clima laboral. La recepciéon de obsequios
y regalos sélo estdn permitidos cuando se realicen de manera transparente,
razonable y conforme a las disposiciones de este instrumento, siempre y cuando
no generen conflicto de interés, no comprometan la objetividad e imparcialidad
en la toma de decisiones, ni se perciban como una influencia para obtener
ventajas indebidas.

» Parte interesada: Todo aquel que puede afectar, verse afectado, o percibirse
como afectado por decisiones, actividades o riesgos relacionados con el soborno,
dentro del quehacer diario de la institucién; sean estos actores internos como
externos, tales como: Empleados, funcionarios judiciales, socios de negocio,
usuarios, autoridades publicas y sociedad en general.

» Socio de negocio: Parte externa con la que la institucidén tiene, o planifica
establecer algun tipo de relacién comercial o contractual, para la adquisicidon
de bienes, obras o servicios que la institucidon necesita para poder desarrollar sus
actividades.

« Servidor publico: Toda persona que preste servicios en el Organo Judicial, ya sea
de cardcter permanente o temporal, con remuneracién o ad-honorem, inclusive
practicantes, pasantes y personas que realizan sus horas sociales.

« Soborno: Accion de ofrecer, prometer, entregar, aceptar o solicitar un bien,
servicio, valor econédmico o cualquier tipo de beneficio adicional a los que percibe
una persona en el desempeio de sus funciones dentro de la institucién; ello
con el propésito que esta haga, deje de hacer, apresure o retarde resoluciones,
actividades, trdmites, o haga valer influencias en atencién al cargo que ocupa,
para asi obtener cualquier beneficio o ventaja indebida, ya sea de manera directa
o indirecta.

VI. RESPONSABLES:

* Corte Plena/ Presidencia: Ejercen el liderazgo para el cumplimiento de la presente
politica, asegurando los recursos adecuados, apropiados y necesarios para el
funcionamiento eficaz del Sistema de Gestidén Antisoborno.

. Oficial de Cumplimiento: Verifica el cumplimiento del Sistema de Gestion
Antisoborno, asi como el cumplimiento de la presente politica dentro de su drea
de competencia.

« Servidorespublicos, usuarios, socios de negocioy partesinteresadas: Responsables
del cumplimiento de la presente politica.
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VIl. CONSIDERACIONES GENERALES Y ESPECIALES:
A) CONSIDERACIONES GENERALES:

1) Los servidores publicos del Organo Judicial no pueden solicitar, recibir o
aceptar, de manera directa o indirecta ni por medio de terceras personas,
obsequios, regalos, favores, promesas, pagos, honorarios, dinero, o cualquier
tipo de regalias o beneficios provenientes de proveedores, contratistas o
cualquier tercero en general.

2) Los servidores publicos del Organo Judicial no pueden ofrecer o suministrar,
de manera directa o indirecta, favores, obsequios o regalos, honorarios o
dinero, o cualquier beneficio a otro servidor publico, ya sea interno o externo,
que tenga por objeto influir en las decisiones o en el desempeiio de sus
funciones.

B) CONSIDERACIONES ESPECIALES:

Se establecen las siguientes excepciones a la aceptacién de obsequios o
regalos, hospitalidades, donaciones y beneficios similares, en articulacién con
los siguientes supuestos:

1) Los reconocimientos, premios o distinciones en razén de trabajos culturales,
académicos, cientificos o actos de heroismo, eficiencia o solidaridad humana
otorgados por entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
a cualquier servidor publico del Organo Judicial. Asi como los obsequios,
reconocimientos, distincionesy cortesiasdiplomdticas o consulares. Lapresente
excepcién serd aplicable unicamente cuando los reconocimientos, premios o
distinciones respondan a fines legitimos, sean proporcionales, transparentes
y no generen conflictos de interés reales. En caso de duda razonable, o
cuando concurran factores de riesgo de soborno, el servidor publico deberd
consultar previamente al Comité de la Funcién de Cumplimiento, quien emitird
recomendacién debidamente motivada.

2) Los vidticos, gastos de viajes, gastos terminales, estadias y actividades
de logistica de eventos, proporcionados por otros gobiernos, organismos
internacionales, entidades cooperantes e instituciones de cardcter publico
o académico, para participar o asistir a conferencias, cursos o eventos
de naturaleza académica, cultural o profesional, asi como en misiones
oficiales. Tales apoyos deben responder Unicamente a fines institucionales,
y no deberdn, bajo ninguna circunstancia, ser considerados como dddivas,
incentivos indebidos o actos de soborno. Los mismos deberdn limitarse a
montos razonables, proporcionales y coherentes con los criterios y prdcticas
vigentes en el pais, sin generar beneficios personales ni comprometer la
independencia, objetividad, imparcialidad o integridad del funcionario o
participante, conforme a lo regulado en la Ley de Etica Gubernamental y la
normativa interna aplicable.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA




Organo Judicial Cadigo: POL-SGA-02
Sistema de Gestién Antisoborno
- , , Revisién: 00
Politica para el tratamiento de obsequios, regalos,
hospitalidades, donaciones y beneficios similares Fecha: 27/03/2026

3) Los obsequios, regalos y similares provenientes de compaferos de trabajo,
familiares, entregados como expresion de afecto o aprecio, con el fin de
fomentar una sana convivencia y un adecuado clima laboral. Lo anterior,
incluye la celebracién o conmemoraciéon de dias festivos, asi como baby shower,
cumpleaios, graduaciones, navidad, condolencias, siempre y cuando no influya
con el ejercicio de sus funciones.

4) Las hospitalidades y cortesias de cardcter ordinario que se brinden o reciban
reciprocamente por parte de servidores publicos del Organo Judicial, ya sea a
titulo personal o institucional, asi como aquellas que se otorguen por el Organo
Judicial a personal de otras instituciones publicas en el marco del ejercicio
regular de sus funciones, tales como: café, agua, refrescos, pan, desayuno,
almuerzo, refrigerio, u otras atenciones similares, proporcionadas como parte
de una reunién de trabajo. Estas hospitalidades serdn admisibles cuando sean
razonables, proporcionales y acordes con las prdcticas institucionales habituales,
y siempre que no estén condicionadas ni directa o indirectamente a influir o
comprometer en el ejercicio de las atribuciones, decisiones o responsabilidades
del cargo o empleo.

5) Las donaciones que se realicen y/ o reciban en cardcter institucional por parte
de las entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, como parte
de las acciones de cooperacion.

6) Las muestras médicas que se reciban por parte de visitadores médicos atendidos
en las clinicas institucionales o empresariales, para ser entregadas a los servidores
publicos que reciban una consulta médica y que requieran de medicamento,
en este caso el drea encargada deberd llevar un registro sobre la recepcién y
entrega de medicamentos de esta naturaleza.

VIII. INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA:

Cuando por cualquier circunstancia se ofrezca o se reciba algunregalo u obsequio,
donacién u otro beneficio similar en contravencién a lo establecido en la presente
politica, el servidor publico deberd rechazarlo inmediatamente o devolverlo
de manera inmediata, y deberd informarlo a la Unidad de Cumplimiento por
medio del Formulario de Registro de Rechazo, Devolucién y Disposiciéon Final
de Obsequios, Regalos, Donaciones y Otros Beneficios Similares, siguiendo el
“Procedimiento para la gestién de obsequios, regalos, hospitalidades, donaciones
y beneficios similares”.

Enlos casos en los que no fuera posible rechazarlo o devolverlo, el servidor publico
procederd a informar a la Unidad de Cumplimiento por medio del Formulario
de Registro de Rechazo, Devolucién y Disposicion Final de Obsequios, Regalos,
Donaciones y Otros Beneficios Similares, a fin que se determine la disposicién
final del bien, siguiendo el "Procedimiento para la gestién de obsequios, regalos,
hospitalidades, donaciones y beneficios similares”. La Unidad de Cumplimiento
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evaluard la situacién y de estimarlo pertinente podrd reportar esta situaciéon a
través de los canales de denuncia, para que se pueda investigar si la situacién
acaecida pudiera constituir o estar vinculada a algun tipo de soborno u otra
conducta irregular.

En caso de incumplimiento de la presente politicq, los servidores publicos quedan
sometidos a las sanciones administrativas disciplinarias correspondientes, sin
perjuicio de otras responsabilidades legales que pudieran derivarse conforme el
marco normativo vigente.

IX. COMUNICACION Y DIVULGACION:

La presente politica serd divulgada a todo el personal de la institucién mediante
los canales digitales habilitados, tales como: correo electrénico e intranet;
asimismo, se pondrd del conocimiento de los socios de negocio y partes
interesadas, en el momento o cuando tengan relacién con la Institucién, a través
del sitio web institucional, asi como cualquier otro que pueda permitir su atencién
y comprensidn, pudiendo ser fisicos o digitales, segln se estime conveniente.

La Direccién de Talento Humano Institucional deberd entregar esta politica
al personal de nuevo ingreso; y ademds deberd requerir a todas las jefaturas
indique al personal a cargo, sobre la obligatoriedad de dar lectura y conocer del
contenido de la misma, para su debido cumplimiento. Asimismo, se realizardn
campaias y procesos formativos o capacitaciones sobre el contenido de la
presente politica.

X. SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA CONTINUA:

El Oficial de Cumplimiento emitird informes a la Presidencia del Orgcno Judicial,
al momento de la evaluacién del desempeiio del Sistema de Gestién Antisoborno,
sobre los obsequios, regalos, donaciones y otros beneficios similares reportados,
conforme a los registros que lleve. Los registros quedardn a disposicién para
las auditorias, internas y externas, que se lleven a cabo en seguimiento a las
actividades propias del SGAS.

El presente documento serd revisado de manera anual, para determinar
oportunidades de mejora, adecuacién y eficacia con relacién al Sistema de
Gestion Antisoborno del Organo Judicial.

XI. ARCHIVO Y CONSERVACION:

Los registros de formularios remitidos se conservardn durante un periodo minimo
de 10 aios de forma segura y confidencial, conforme a lo regulado en la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y su reglamento, asi como los lineamientos de
gestién documental y archivo emitidos por la institucién y por el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica, segun sea aplicable.
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